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eTALENT
Zukunftsorientiertes Einzelcoaching zur Perspektivenentwicklung
In der heutigen Arbeitswelt sind digitale Kompetenzen von unschätzbarem Wert und werden auch in Zu-
kunft eine Schlüsselrolle spielen. Die rasante Entwicklung der Technologie hat unsere Berufswelt grundle-
gend verändert und digitale Fähigkeiten sind zu einem unverzichtbaren Bestandteil unseres Alltags gewor-
den. Im Fokus des Coachings steht aber nicht nur die Vorbereitung auf die wachsenden Anforderungen 
der digitalen Arbeitswelt, sondern auch die Entwicklung von berufl ichen Perspektiven zum Beispiel für 
Unternehmer, deren Geschäftsidee sich als nicht tragfähig herausgestellt hat.

In einer immer stärker digitalisierten Umgebung sind grund-
legende digitale Fähigkeiten nicht nur wünschenswert, sondern 

geradezu unerlässlich, um erfolgreich zu sein. Unternehmen 
setzen digitale Kenntnisse voraus und betrachten sie oft als 

wichtige Qualifi kation für Einstellungen. Wenn du technische 
Fertigkeiten beherrschst, kannst du dich selbstbewusst in der 
Arbeitswelt behaupten und eröff nest dir bessere Chancen für 

eine erfolgreiche Karriere.

“

„ www.orangewerk.de

www.orangewerk.de

MASSNAHMENUMMER: 
843/424/21

LEHRGANGSDAUER: 
max. 40 UE/ 10 Wochen

START DER MASSNAHME: 
laufender Einstieg möglich

VERANSTALTUNGSFORM: 
online/ persönlich

FÖRDERUNG: 
Die Teilnahme an der Einzelmaßnahme wird nach den 
Bestimmungen des (§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III) 
im Rahmen des AVGS (Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein) des Jobcenters oder der Arbeitsagentur 
zu 100% und im Rahmen des Vorgründungscoachings 
Bayern (IHK, HWK, IFB) zu 70% gefördert. Weitere 
Fördermöglichkeiten teilen wir gerne auf Anfrage mit.

QUALITÄTSSIEGEL: 
ORANGEWERK ist nach der AZAV zertifi ziert und da-
mit für die Durchführung von Maßnahmen der Arbeits-
förderung zugelassen. Hauptstandort ist Rosenheim.

STANDORTE:
Gillitzerstraße 14
83022 ROSENHEIM
Schönfeldstraße 17
83022 ROSENHEIM
Lindwurmstraße 129e
80337 MÜNCHEN
Jahnstraße 38
83278 TRAUNSTEIN
Gaißacher Straße 8
83646 BAD TÖLZ
Leipzigerstraße 119
10117 BERLIN

KONTAKT:
Tel.: +49 8031 580 2340
Mail: jetzt@orangewerk.de

Astrid Kurz, 
Geschäftsführerin & Coach



INHALTE

Kompetenzprofil (Fachkompetenzen, Erfolge, Stärken und Schwächen in Bezug 
auf Perspektivenentwicklung, Eigenmarketing und Arbeitsmarktpositionierung)

Persönlichkeitsanalyse: Persönliche Stärken und Schwächen

Zeitgemäße digitale Bewerbungsmappe oder Portfolio, die den 
Anforderungen der gängigen Bewerbungsprozesse entspricht

Profilanlage und Jobsuche mithilfe von Social-Media-Kanälen und der Jobbörsen

Analyse und Aufbau digitaler Kompetenzen (Computer- und Softwarekennt-
nisse, Internetnutzung und Recherche, digitale Kommunikation, Social Media 
Management, digitales Marketing, Datenschutz und Sicherheit, E-Commerce 
und Online-Vertrieb, KI-Systeme)

Prüfung für die Eignung in alternativen Berufs- und Geschäftsfeldern/ 
Branchen (Ressourcen wie Zeit, Geld, Finanzierung des Vorhabens und 
Produktes/ Dienstleistung)

Strategie zur Positionierung des neuen oder bestehenden Unternehmens 
(Vertriebsstrategie/ Marketingplan)

Ausarbeitung des eigenen Alleinstellungsmerkmals (USPs)
 Unterstützungsbedarf (Einschätzung des Bedarfs an Weiterbildungen, 
Mentoring oder finanzieller Unterstützung) und Umgang mit Informations-
plattformen, wie z.B. KURSNET

Ausblick auf die nächsten Meilensteine (Neue Ziele setzen/ 
Strategieanpassung/ Ressourcen- & Zeitplanung) 

 Motivation und Inspiration (Motivationsstrategien, Inspirierende Vision)

Wir stimmen mit dir die konkreten Inhalte ab. Dies bedeutet, solltest du zu einem 
speziellen Thema Nachholbedarf haben, werden diese  im Coaching 
schwerpunktmäßig thematisiert.

KOSTENLOSES BERATUNGSGESPRÄCH
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COACH-NETZWERK

Kontaktaufnahme Coach Auswahl Start des Coachings

Beratungsgespräch Evtl. Absprache mit Sachbearbeiter

REFLEXION

KOMPETENZAUFBAU

Nach dem Coaching wirst du in der 
Lage sein, eigenverantwortlich und 
fachlich geschult den Bewerbungs-
prozess zu gestalten und dich in der 
digitalen Welt sicherer zu bewegen.

BESTANDSAUFNAHME

STRATEGIEENTWICKLUNG

ZIELENTWICKLUNG

Vor Beginn des Coachings führen wir mit Dir ein kostenloses Beratungsgespräch. Wir  
fragen nach deinen Zielen, Visionen und nach Deinem Unterstützungsbedarf. Auf der 
Basis dieser Informationen wählen wir den genau für dich geeigneten Hauptcoach aus. 
Dieser begleitet dich durch das gesamte Coaching.

Dem Teilnehmer stehen neben seinem 
Hauptcoach bei Bedarf auch Experten- 
Coaches (wie z.B. Steuerberater,  
Marketingexperten, oder Webdesigner, 
etc.) zur Verfügung.


