MASSNAHMENUMMER :
855/445/21

LEHRGANGSDAUER:
10 UE/ 2 Wochen

START DER MASSNAHME:
jederzeit moglich

VERANSTALTUNGSFORM:
online/ personlich

FORDERUNG:

Die Teilnahme an der Einzelmanahme wird nach den
Bestimmungen des (§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB I1l)
im Rahmen des AVGS (Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein) des Jobcenters oder der Arbeitsagentur
zu 100% und im Rahmen des Vorgriindungscoachings
Bayern (IHK, HWK, IFB) zu 70% gefordert. Weitere
Fordermdglichkeiten teilen wir gerne auf Anfrage mit.

QUALITATSSIEGEL:

ORANGEWERK ist nach der AZAV zertifiziert und da-
mit fiir die Durchfiihrung von MaRnahmen der Arbeits-
forderung zugelassen. Hauptstandort ist Rosenheim.

STANDORTE: KONTAKT:
GillitzerstraBe 14 Tel.: +49 8031 580 2340
83022 ROSENHEIM Mail: jetzt@orangewerk.de
Schonfeldstrale 17

83022 ROSENHEIM

Lindwurrqstralle 129e

80337 MUNCHEN

JahnstralRe 38

83278 TRAUNSTEIN

GaiBacher Strgl&e 8

83646 BAD TOLZ

Leipzigerstrale 119

10117 BERLIN www.orangewerk.de

EINFACH. ANDERS. MACHEN.

ORANGE

WERK



Vor Beginn des Coachings fiihren wir mit Dir ein kostenloses Beratungsgesprach. Wir
fragen nach deinen Zielen, Visionen und nach Deinem Unterstiitzungsbedarf. Auf der
Basis dieser Informationen wahlen wir den genau fir dich geeigneten Hauptcoach aus.
Dieser begleitet dich durch das gesamte Coaching.

KOSTENLOSES BERATUNGSGESPRACH

Beratungsgesprach Evtl. Absprache mit Sachbearbeiter

Kontaktaufnahme Coach Auswahl Start des Coachings

KOMPETENZAUFBAU

Nach dem Coaching wirst du in der
Lage sein, eigenverantwortlich und
fachlich geschult den Bewerbungs-
prozess zu gestalten und dich in der
digitalen Welt sicherer zu bewegen.

—\@ BESTANDSAUFNAHME
@ ZIELENTWICKLUNG

@ STRATEGIEENTWICKLUNG

o @ REFLEXION

COACH-NETZWERK

Dem Teilnehmer stehen neben seinem
Hauptcoach bei Bedarf auch Experten-
Coaches (wie z.B. Steuerberater,
Marketingexperten, oder Webdesigner,
etc.) zur Verfligung.

- ~

INHALTE

Was ist fiir deinen Erfolg relevant? Den Inhalt Deines Coachings kannst
du individuell gestalten. Bei uns sagst du, was Thema ist!

‘3:) Perspektivenfindung/ Berufs- und Arbeitsmarktorientierung

@ Personlichkeitsanalyse: PersonlicheStarken und Schwachen

{{) Kompetenzanalyse: Analyse derFachkompetenzen und Erfolge im Hinblick
auf die bisherige Berufstatigkeit oder Selbstandigkeit

@ Entwicklung von Visionen und Zielen/ Perspektivenwechsel

{{) Strategie des Bewerbungsverfahrens

{{) Formulierung und Gestaltung/ Aktualisierung vonzeitgemaBen
Bewerbungsunterlagen oder Bewerbungswebsite

{3{) Formen von Bewerbungen (Online, E-Mail, Initiativbewerbungen,
Bewerberportale, Jobborse, etc.)

{E)i:) Notwendige Vermittlung von IT- Kompetenzen fiir das Bewerbungsverfahren

#) Stellenrecherche

{{) Beriicksichtigung von Besonderheiten, z.B. haufiger Stellenwechsel, lange
Familienpausen

{%’:) Rhetorik, Kérpersprache und Umgangsformen im Bewerbungsgespréch
{3{) Training (telefonisch/personlich) Vorstellungsgesprach

‘3:) Argumentationstechniken, Fragestellungen an den Arbeitgeber

{{) Vor- und Nachbereitung von Vorstellungsgesprachen —
b%

Umgang mit Absagen

{%’:) Gehaltsvorstellungen/ Arbeitsvertrag



